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平安集团职业健康安全政策声明

定义

本声明中所指“员工”为与中国平安保险（集团）股份有限公司及旗下各成员公司签署正式劳动合同 / 劳

务协议的人员。

承诺

中国平安保险（集团）股份有限公司（以下称“本公司”）及旗下各成员公司致力维护职场健康与安全，

遵循联合国“可持续发展目标（Sustainable Development Goals）”、《中华人民共和国劳动法》《中

华人民共和国职业病防治法》等国家相关法律法规，制定《平安集团职业健康安全政策声明》( 下称“本

政策”)。

适用范围 

本政策适用于中国平安保险（集团）股份有限公司及旗下各成员公司，涵盖全体员工以及在公司监督下的

承包商或个人。本公司将督促与职业安全卫生相关的供应商、承包商及其所属员工共同遵守并执行相关政

策要求。
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平安集团职业健康安全政策声明

职业健康安全管理体系

1. 本公司的职业健康安全理念和原则依据国内外职业健康安全相关法律法规、《职业健康安全管理体系》

（ISO45001）及本公司的职业健康安全管理目标制订实施。

2. 公司制定并管理职业健康安全绩效目标，结合国内外相关法律法规、行业趋势及公司内部的健康安全需求，

将职业健康安全行动计划的优先次序与量化目标相结合，以更好应对风险，并进行周期性回顾分析、评价

和改进。

3. 公司根据需求适时开展职业健康安全的内部评估，根据目标评估、健康问题预防、应急管理等方面，积

极进行改进。当发生职业安全健康事件时，分析问题原因，采取纠正措施。

4. 公司尊重并鼓励员工及工会在职业健康安全事务中的协商与参与。本公司管理层将与员工及工会保持密

切沟通，听取其意见和建议，并在决策过程中充分考虑其利益，确保员工的权益得到保障。

5. 公司管理层作为职业健康安全议题的最高决策机构，投入必要的人员配置、基础设施和资金保障，并不

断提升员工的预防和执行能力。

6. 公司对员工、管理层和其他利益相关方积极进行职业健康安全的相关培训，提升其对职业健康安全的必

要性认识，在不同职能和不同层级间建立内、外部沟通渠道。

7. 公司持续为员工创造健康的办公和工作环境，确保职场不存在职场空气质量问题或其他有可能影响员工

健康的有害因素。

8. 公司向员工提供健康管理平台，员工可在平台上进行问诊和医院挂号，同时定期为员工提供体检服务。

本政策经公司高级管理层审阅并批准后施行。平安集团将根据国家政策、监管要求和行业发展，对政策适

时开展更新修订，其修订时亦遵循此程序。


